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1. Информационная программа

	Наименование программы
	программа летнего спортивно-оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «НАШ ГТО- Готовы Тренироваться и Оздоровляться».

	Автор-составитель программы
	Т.Н.Касаткина, заместитель директора по спортивно-массовой работе

	Территория, представившая программу
	Нижегородская область, р.п. Ардатов, ул. Ленина, д.42

	Название проводящей организации
	МАУ «ФОК в р.п.Ардатов Нижегородской области»


	Адрес организации
	Нижегородская область, р.п. Ардатов, ул. Ленина, д.42

	Телефон/ факс
	(883179)51699

	E - mail
	Fok.ardatov@mail.ru

	Форма проведения
	Лагерь с дневным пребыванием детей

	Цель программы
	Создание условий для совершенствования спортивных навыков, организации оздоровительного отдыха детей-спортсменов, развитие личных творческих способностей  и гражданского сознания.

	Специализация программы: 
	спортивно-оздоровительная

	Сроки реализации программы
	27.06.2016 г. – 15.07.2016 г.


	Место проведения
	р.п. Ардатов, МАУ «ФОК в р.п.Ардатов Нижегородской области»

	Официальный язык программы
	Русский

	Общее количество участников
	25 человек

	География участников
	учащиеся школ р.п. Ардатовского района

	Условия  участия в программе
	возраст 10-14 лет. 

	Условия размещения участников
	методический кабинет, спортивные залы МАУ «ФОК в р.п.Ардатов Нижегородской области», парк культуры и отдыха р.п. Ардатов в соответствии с требованиями СанПин, пожарной безопасности и техники безопасности.

	Краткое содержание
	Программа содержит: мероприятия, реализующие Программу; ожидаемые результаты и условия реализации; приложения.

	История осуществления программы
	Программа реализуется впервые


2. Пояснительная записка

В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летних лагерях различной направленности.  Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции может выполнять летний лагерь с дневным пребыванием детей.  
Организация учебно-тренировочных занятий в условиях летнего спортивно-оздоровительного лагеря является непосредственным продолжением  учебно-тренировочного процесса и учебных программ по видам спорта. Качественно организованная работа спортивно-оздоровительного лагеря в летний период способствует оздоровлению обучающихся, развитию физических качеств, повышению спортивной квалификации спортсменов, популяризации здорового образа жизни и активного отдыха, подготовке детей к новому учебному году, что безусловно, является одним из важнейших факторов создания предпосылок для высоких спортивных достижений обучающихся школы в течение всего будущего года. 
         Программа «Рубин» рассчитана на детей в возрасте от  10 до 14 лет и реализуется с 27.06.2016 г. по 15.07.2016 г.

Цель программы: Создание условий для совершенствования спортивных навыков, организации оздоровительного отдыха детей-спортсменов, развитие личных творческих способностей  и гражданского сознания.
  Задачи программы
Оздоровительные:
-обеспечить  условия для укрепления здоровья, повышения общефизических показателей  воспитанников лагеря;
-организовать рациональный образовательный процесс (планирование и проведение  учебно-спортивной работы);

-соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, оптимизация двигательной активности детей, организацию рационального питания, 
- организация профилактической работы  по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни;

- обеспечить длительное пребывание детей на свежем воздухе;
- формирование навыков поведения в экстремальных ситуациях.

Воспитательные:
- организовать работу, направленную на развитие и сплочение коллектива группы;
- воспитать у ребят взаимоуважение, чувства ответственности за  общее дело;
- развитие гражданского правосознания, патриотического отношения к малому коллективу, школе, городу, стране;

-включение юных спортсменов в  творческую деятельность, расширение познавательного пространства, развитие умений организации свободного времени;
- обеспечение творческого саморазвития, формирование психологического комфорта, дружеской, доверительной атмосферы в малых коллективах;

-создание для воспитанников ситуации успеха,  самоуважения, веры в себя, к осознанию себя как личности.

Образовательные:
-обеспечить прохождение учебных программ по видам спорта (по разделам теоретической и практической подготовки);

-повышение мотивации к активным занятиям спортом;

-развитие навыков соревновательной деятельности;
- расширение познавательных возможностей в направлении истории города, краеведения.


Актуальность данной программы в том, что она является ярким примером реализации конкретного заказа со стороны государства, родителей детей – видеть здоровое будущее страны, здоровую нацию, здоровых детей.
         Новизна и оригинальность программы заключается в гармоничном сочетании физкультурно-оздоровительной, творческо-познавательной и гражданско-патриотической деятельности учащихся посредством вовлечения детей в интеллектуальную, спортивно-игровую деятельность.

         Отличительной особенностью программы является то, что в ней предусмотрено: вовлечение учащихся в активную учебно-тренировочную, физкультурно-спортивную, игровую деятельность с целью укрепления здоровья и повышения уровня профессионально-спортивного мастерства в форме проведения интеллектуально-развлекательных и спортивных игр, для обеспечения реализации полученных знаний, умений и навыков; расширение базовых знаний о физической культуре и спорте и повышение уровня физической подготовленности для участия в будущей спортивной жизни школы и района; привлечение учащихся к трудовой деятельности; воспитание у участников программы чувства лидерства, но в то же время сплоченности и единства, взаимопомощи и взаимодействия, а также взаимной ответственности путем вовлечения их в игровые мероприятия, в процессе которых формируются данные качества.
Педагогическая целесообразность программы состоит в воздании такой среды, в которой каждый ребёнок чувствовал бы себя максимально комфортно,  имел бы широкие возможности для самореализации.

	3. Концептуальные основы:

      Концептуальной основой программы является - организация спортивно-оздоровительной деятельности детей в летнем оздоровительном лагере. Формирование понятий о здоровом образе жизни, физкультуре и спорте как альтернативе асоциального поведения подростков являются ведущими идеями содержания программы.

	Принципы деятельности лагеря:

1. Принцип гуманности: Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса. 

2. Принцип индивидуализации Учѐт индивидуальных особенностей каждого ребѐнка при включении его в различные виды деятельности, раскрытие потенциалов личности, предоставление возможностей каждому для самореализации, самораскрытия. 

3. Принцип сотрудничества Определение общих целей педагогов и детей, организацию их совместной деятельности на основе взаимопонимания и взаимопомощи. 

4. Принцип мотивации деятельности Добровольное включение ребят в ту или иную деятельность, наличие цели – доступной, понятной, осознанной; доверие ребѐнка в выборе средств и способов достижения поставленной цели. 

5. Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребѐнка Необходимо чѐткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы; оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач. 

6. Принцип наглядности Каждое дело отряда отмечено в выпуске листовки и включено в презентацию работы отряда.

        Идеология добра – нравственные ориентиры духовного роста и движения личности к намеченной цели. Простыми словами: «Быть добрым – хорошо».

        История спорта, как часть истории страны – формирование чувства причастности к истории своей Родины является важным составляющим физического воспитания.

        Здоровьеформирующее воспитание, как основа социального здоровья – ключевые аспекты программы базируются на стратегиях комплексной программы «Педагогика здоровья» и предполагают использование всего спектра педагогических технологий, направленных на духовное и физическое оздоровление детей и подростков и формирование стремления к здоровому образу жизни. 
         Смена рассчитана на 25 детей, которые будут вести здоровый образ жизни, совершенствовать свои спортивные умения и навыки, развивать коммуникативные качества, чтобы стать достойным гражданином своей страны.



4. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

·  Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991 г.

·  Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы от 01.06.2012 г.

· Федеральный  закон от 24.07.1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации».

· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

·  Федеральный  закон от 13.03.1995 № 32-ФЗ «О Днях Воинской Славы России».

· Закон РФ «Об образовании» от 21.12.2012 г.

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2001 г. N22688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха».

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г.              № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».

· Постановление Правительства РФ от 25 апреля 2012 г. N 390  

«О противопожарном режиме».

· Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.2599-10 (от 19 апреля 2010 г. № 25).

· Положение о лагере дневного пребывания.

· Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.
· Должностные инструкции работников
5. Органы самоуправления.
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6. Содержание и формы реализации программы.
6.1. Система  реализации идеи программы
	№
	Лозунги
	Задачи
	Формы работы

	1
	«Мы  готовы тренироваться!»
	Совершенствование функциональных возможностей организма, общефизической и специальной подготовки.
	- учебно-тренировочные занятия; - внутригрупповые соревнования;

-просмотр видеофильмов, соревнований  по видам спорта;

-подвижные игры на воздухе (футбольном поле);

- участие в спортивно – массовых мероприятиях 

 - фотосессия «Люблю спорт»;

	2
	«Мы готовы познавать!»

	развитие гражданского правосознания, патриотического отношения к малому коллективу, школе, городу, стране;

-включение юных спортсменов в  творческую деятельность, расширение познавательного пространства, развитие умений организации свободного времени;
	Организация совместных мероприятий: 

 - «Символы России – история страны»;

-«Мир на земле» (в рамках Дня Победы в ВОВ) 

Общелагерные  мероприятия: 

- «Кладоискатели».

Творческие конкурсы
- Викторина «Любимый Ардатов»;

- викторина по правилам дорожного движения.



	3
	« Мы готовы оздоровляться!»
	Развитие знаний и навыков  в области здорового образа жизни
	-оздоровительное плавание  -

 бассейн. 
-профилактические беседы по ЗОЖ; 
- « Страна здоровья»;

-беседы  медицинского работника  с просмотром видеоматериалов (в рамках Международного дня борьбы со злоупотреблением наркотическими средствами и их незаконным оборотом).

	4
	«Мы готовы защитить себя!»


	Формирование навыков поведения в экстремальных ситуациях, развитие социально значимых качеств
	Проведение инструктажей по ОТиТБ;

- отрядные мероприятия;



6.2. Механизм реализации программы
Лозунг 1 - «Мы  готовы тренироваться!» 

Как правило, дети, занятые спортом, в течение года живут в режиме «тренировка — школа — тренировка», имеют устойчивую мотивацию на занятия спортом.  Возможность заниматься любимым, избранным видом спорта является доминантой их пребывания в нашем оздоровительном учреждении. Мотив, в свою очередь, обеспечивает деятельность подростка, а деятельность – развитие! 
Лозунг 2 - «Мы готовы познавать!».

Период пребывания в лагере считаем оптимальным для того, чтоб каждый спортсмен мог использовать возможность  развития других способностей, познавательных возможностей, усвоения признанных общечеловеческих ценностей.   Лето – возможность ближе познакомиться с р.п.Ардатов, у которого есть прошлое, трудовое, успешное настоящее (что  обеспечивает детям возможность учиться, развиваться, заниматься любимым делом),  у него есть и будущее, которое  зависит только от нас. Важно ценить, понимать, принимать культуру, традиции людей, его населяющих, важно развивать эти традиции, гордиться своим городом, принимать на себя ответственность за его судьбу. Промышленные предприятия города работали на поддержания продовольственного фронта страны и внесли свой вклад в великую Победу. 
В настоящее время серьезной является проблема укрепления здоровья детей и подростков. В коллективе сверстников, имеющих схожие интересы, усвоение норм  физического и психического здоровья,  умение применять их на практике происходит непринуждённо, поэтому Лозунг 3 - « Мы готовы оздоровляться!»
Лозунг 4 - «Мы готовы защитить себя!».

Нередки сегодняшние проблемы детей и подростков – принятие себя как ценность, укрепление веры в себя и свои силы, ощущение своей уникальности и неповторимости. В то же время подростки, занимающиеся спортом, чаще своих сверстников могут оказаться в неожиданных, экстремальных ситуациях. Это травмы на тренировках, соревнованиях, это ситуации связанные с пребыванием   в транспорте (дети - спортсмены чаще своих сверстников совершают переезды на соревнования, сборы и т.д.), ситуации, связанные  с пребыванием в общественных местах (гостиницы, спортивные комплексы, торговые центры). Данные реалии делают необходимым юным спортсменам приобретения навыков поведения и оказания доврачебной помощи в экстремальных ситуациях. 
Для реализации Лозунгов, как  системообразующей  идеи программы, необходимо учитывать следующие особенности организации лагеря  с дневным пребыванием детей на базе ФОКа:

-  проведение учебно – тренировочных занятий осуществляется по индивидуальному расписанию (с учетом  этапа обучения в ФОКе, вида спорта, учебного плана группы);

- посещение  группой бассейна, тренажерного зала (Лозунг 3)  . 

К реализации Лозунга 3 привлекается медицинский работник лагеря,  который в течение смены осуществляет медицинское сопровождение учебно –тренировочного процесса.  Медицинские работники в рамках Лозунга 4 проводит медико – профилактические мероприятия, оформление пространственной среды, совместно с тренерами-воспитателями медицинские работники проводят  занятия с воспитанниками,  направленные на освоение практических навыков оказания доврачебной помощи в экстремальных ситуациях.
В основе идеи  Лозунга 2 ««Мы готовы познавать!» лежат идеи принятия исторических и современных ценностей, ценности человеческого общения, понимания друзей, близких людей, готовность прийти на помощь и принять решение.

Для реализации лозунга необходимо  осуществить взаимодействие с учреждениями культуры, музея и   другими муниципальными учреждениями. 
Таким образом, для воплощения идей лозунгов необходимо разработать модель деятельности на каждый день работы лагеря .              

[image: image2]
Спортивное направление программы – это приоритетная работа двух лагерных смен, и является основным блоком программы.
1. Оздоровительный модуль:  
· утренняя зарядка;
· встречи с медицинским работником;
· влажная уборка, проветривание;
· беседы о вредных привычках;
· посещение бассейна;
· организация питания воспитанников;
·  спортивные праздники;
·  экскурсии;
· работа спортивных секций;
2. Творческий модуль:  коллективно-творческая деятельность;
· участие в районных мероприятиях;
· участие в общелагерных мероприятиях;
·  экскурсии в районную библиотеку;
·   конкурсы, викторины.
3. Патриотический модуль:  
· посещение краеведческого музея;
· беседы;
4. Нравственно-экологический модуль:  
· экскурсии на природу;
· беседы о нравственности;
·  викторины, конкурсы.
Игровой сюжет
      Мы выбрали для себя необычную форму организации летнего отдыха детей в лагере  - в виде путешествия по стране ГТО. В нашем путешествии каждый день будет посвящен посещению той или иной станции «страны ГТО». 
1. Станция «Историческая» 
2. Станция «Делай, как я» 
3. Станция «Поплавок» 
4. Станция «Прыжковая» 
5. Станция «Олимпийская»
6. Станция «Туристическая» 
7. Станция «Спортивная» 
8. Станция «Беговая» 
9.Станция «Молодежная» 
10. Станция «Гражданская»
11.Станция «Экологическая» 
12.Станция «Атлетическая» 
13.Станция «Интеллектуальная» 
14.Станция «Патриотическая» 
15.Станция «Итоговая»
Структура управления лагерем:

Свое путешествие мы осуществим с помощью двух отрядов.

Командующий – начальник смены.
Тренеры спортсменов – тренеры-воспитатели.
Спортсмены – дети.  

Задача командующего и тренеров – организация плановой работы лагерной смены. Анализ проделанной работы. 

Стратегия: Каждый отряд создает свою систему жизнедеятельности, утверждает символику, заполняет блог на своей стене достижений. Вся информация об условиях участия в том или ином деле, жизни лагеря (традиции, законы, режим дня план работы) будет представлена на информационном стенде. Центром стенда будет являться карта путешествия. На карте флагами отмечены станции, которые дети должны посетить за 15 дней лагерной смены. У каждого отряда будет свой отрядный уголок (два небольших стенда), где будет отражена их жизнь в лагере.

Традиции: 
1. Доброго отношения к людям 
Жить в лагере невозможно без любви, без доброго отношения к людям. А это: 
- готовность каждый день что-то сделать для радости другого человека; - готовность подарить улыбку, доброе слово, не пройти равнодушно мимо человека; 
- готовность порадоваться радости, успеху, достижению друга;
 - готовность понять другого, прийти вовремя на помощь. 
2. Олимпийского круга Круг даѐт возможность не исключать из внимания ни одного человека из отряда. Видеть глаза друга и чувствовать рядом его плечо. 
3. Линейки 
Чтобы проанализировать вместе день, чтобы знать, что необходимо сделать. 
Законы лагеря:

· Закон ноль-ноль
·  Закон территории 
· Закон безопасности
·   Закон зелени
·   Закон добрых дел
·  Закон поднятой руки
·   Закон чести
·  Закон правды
Критерии эффективности программы.

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:

· Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

· Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы,

благоприятный психологический климат;

· Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами

работы;
· Творческое сотрудничество взрослых и детей.

Условия реализации программы.
Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

1. Чёткое представление целей и постановка задач.

2. Конкретное планирование деятельности.

3. Кадровое обеспечение программы.

4. Методическое обеспечение программы.

5. Педагогические условия.

6. Материально-техническое обеспечение.

Ожидаемые результаты:

1.  Внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей;

2. Повышение спортивного мастерства;

3.  Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря;

4.  Укрепление здоровья воспитанников;

5.  Развитие творческой активности каждого ребенка;

6.  Укрепление связей между разновозрастными группами детей.
Кадровое обеспечение

         Комплектование педагогическими, медицинскими кадрами осуществляет директор МАУ «ФОК в р.п.Ардатов Нижегородской области» совместно с начальником лагеря. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них обязанностей.

Начальник лагеря – 1 чел.

Тренеры-воспитатели – 5 чел.

Медицинский работник – 3 чел.

                                                 Методическое обеспечение
· Методическое обеспечение  включает в себя:

· наличие необходимой документации, программы смены, плана работы на смену, проектов дополнительного образования;

· разработки мероприятий;

· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;

· проведение педагогических советов;

· наличие методической копилки (приложение 2).

Материально-техническая база

1. Зал настольного тенниса площадью – 76,4 кв.м.

2. Фитнес зал площадью – 145,9  кв.м., 

3. Тренажерный зал – 137,8 кв.м

4. Ледовая арена площадью – 2450,7 кв.м.

5. Комплексный спортивный зал площадью – 1491,9 кв.

6. Зал единоборств  – 261,1 кв.м.

7. Зал бассейна площадью – 899,6 кв.м.

8. Зал настольного тенниса – 542,5 кв.м.

Административные:

· методический кабинет.

Вспомогательные помещения:
· Раздельные помещения для мальчиков и для девочек

· Умывальные, санузлы, душевые, в т.ч. для инвалидов

· Помещения для сушки одежды и обуви

· Помещения для тренерского состава

· Помещения для персонала

· Инвентарные помещения

· Тамбуры

· Медицинский блок, состоящий из двух кабинетов (приема и процедурного) общей площадью 27,3 кв.м.       
Система внешних контактов лагеря
Реализация программы предлагает совместную работу с другими организациями и учреждениями:

1. Отдел по вопросам образования;

2. МБОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»;
3. Администрация городского поселения;

4. Отдел по вопросам культуры, спорта и молодежи;

5. Ардатовская межпоселенческая библиотечная система.
6. МБОУ ДОД ДЮСШ.

План работы лагеря с дневным пребыванием детей 

«НАШ ГТО- Готовы Тренироваться и Оздоровляться»

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Место 

проведения
	Ответственные

	Понедельник, 27 июня.

	
	Станция «Историческая»

	1
	- Торжественная линейка, посвященная открытию лагеря. 

- Утверждение правил поведения в лагере
-«Минутка безопасности»

 - Проведение игр на знакомства 

- Отрядный час: «Вместе весело живется» (придумать эмблему, девиз отряда, выбор командира) 

-История зарождения ГТО 

- Заполнение блога 

- Медосмотр 

	Универсальный зал, футбольное поле, медицинский кабинет

	Начальник лагеря, тренеры-воспитатели, медсестра по графику

	Вторник, 28 июня

	2
	Станция «Делай, как я»

	
	- Утверждение плана работы лагерной смены (разъяснительная беседа, чем и как будем заниматься) 

- Оформление отрядных уголков 

- Диагностирование 

- вид испытания комплекса ГТО, подтягивание и наклон вперед с прямыми ногами

-Подвижные игры
- Заполнение блога
	Универсальный зал
Зал ОФП, фитнес-зал, футбольное поле
	Начальник лагеря, тренеры-воспитатели, медсестра по графику

	Среда, 29июня

	3
	Станция «Поплавок»

	
	- Открытие лагеря

-Посещение бассейна 

вид испытания комплекса ГТО, плавание

 - Отрядный час (разучивание песен, стихов, речевок) 

- Заполнение блога
	ФОК
	Начальник лагеря, тренеры-воспитатели, медсестра по графику

	
	
	Кинотеатр
	

	
	
	бассейн
	

	Четверг, 30 июня

	
	 Станция «Прыжковая»

	4
	 - Викторина «О спорте»

 - вид испытания комплекса ГТО, прыжки 

- Заполнение блога
	Универсальный зал
	Начальник лагеря, тренеры-воспитатели, медсестра по графику

	
	
	Зал ОФП
	

	Пятница, 1 июля

	5
	Станция «Олимпийская»

	
	-Спортивный фестиваль «Олимпиец» 

-Паралимпиада и еѐ виды спорта 

- «Минутка здоровья»: личная гигиена 

- Заполнение блога

	Футбольное поле
	Начальник лагеря, тренеры-воспитатели, медсестра по графику

	
	
	Зал ОФП,

 фитнес-зал
	

	
	
	бассейн
	

	Понедельник, 4 июля

	6
	Станция «Туристическая»

	
	Игровая программа: «Кладоискатели» - вид испытания комплекса ГТО, спортивное ориентирование 

- Подвижные игры 

- Заполнение блога
	Футбольное поле
	Начальник лагеря, тренеры-воспитатели, медсестра по графику

	
	
	Зал ОФП
	

	
	
	Универсальный зал
	

	Вторник, 5 июля

	7
	Станция «Спортивная»

	
	 - Спортивно – развлекательная программа «Олимпийский огонь» 

-  Беседа о легендарных личностях мирового хоккея

-  Подвижные игры

- Заполнение блога
	Универсальный зал 
	Начальник лагеря, тренеры-воспитатели, медсестра по графику

	
	
	Бассейн
	

	
	
	Кинотеатр
	

	Среда, 6 июля

	8
	Станция «Беговая»

	
	- Спортивный праздник «День футбола»

- вид испытания комплекса ГТО, бег 
- Подвижные игры
 - Заполнение блога 


	Универсальный зал
	Начальник лагеря, тренеры-воспитатели, медсестра по графику

	
	
	Ледовая арена
	

	
	
	Зал ОФП
	

	Четверг, 7 июля

	9
	Станция «Молодежная»

	
	- Фотосессия «Люблю спорт»

 - Флэшмоб «Все на хоккей»

- «Веревочный курс»

- Подвижные игры

 - Заполнение блога 


	Зал ОФП,

 фитнес-зал
	Начальник лагеря, тренеры-воспитатели, медсестра по графику


	
	
	Футбольное поле
	

	
	
	Зал ОФП


	

	Пятница, 8 июля

	10
	Станция «Гражданская»

	
	- Творческая программа «Мы живем в России» 

-Экскурсия в музей «Память» 

- Заполнение блога
	Медицинский кабинет
	 Начальник лагеря, тренеры-воспитатели, медсестра по графику


	
	
	музей
	

	
	
	ФОК
	

	Понедельник, 10 июля 

	11
	Станция «Экологическая»

	
	- «Минутка здоровья»: первая помощь при укусах насекомых 

- Конкурсно – игровая программа «Будь здоров» -

 -Цикл мероприятий, посвященный защите окружающей среды 

- Бассейн 

- Заполнение блога
	Кинотеатр
	Начальник лагеря, тренеры-воспитатели, медсестра по графику

	
	
	Универсальный зал
	

	
	
	бассейн
	

	Вторник, 11 июля

	12
	Станция «Атлетическая»

	
	-Легкоатлетические соревнования «Юные олимпийцы»

- Беседа по безопасности жизнедеятельности «Жизнь даѐтся только раз!» (ПДД, правила пожарной безопасности)

- вид испытания комплекса ГТО, метание мяча

- Заполнение блога
	Футбольное поле, ФОК
	 Начальник лагеря, тренеры-воспитатели, медсестра по графику

	Среда, 12 июля

	13
	Станция «Интеллектуальная»

	
	- Игра по станциям «Кругосветка»

 - Викторина «Любимый Ардатов»
-  Бассейн 

- Заполнение блога
	Универсальный зал
	Начальник лагеря, тренеры-воспитатели, медсестра по графику

	
	
	Кинозал
	

	
	
	Бассейн


	

	Четверг, 13 июля

	14
	Станция «Патриотическая»

	
	Тематическая линейка, посвященная75-летию со дня начала ВОВ

 Игровая программа «Мир на земле»

Турнир по бадминтону
	 Кинотеатр
	Начальник лагеря, тренеры-воспитатели, медсестра по графику

	
	
	Универсальный зал
	

	
	
	Зал ОФП
	

	
	
	Футбольное поле
	

	Пятница, 15 июля

	
	Станция «Итоговая»

	15
	- Презентация отрядных проектов
 - Конкурсно – игровая программа: «До новых встреч друзья» 
- Операция «Нас здесь не было»
	ФОК
	 Начальник лагеря, тренеры-воспитатели, медсестра по графику



	Ожидаемые результаты:

1.  Внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей;

2. Повышение спортивного мастерства;

3.  Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря;

4.  Укрепление здоровья воспитанников;

5.  Развитие творческой активности каждого ребенка;

6.  Укрепление связей между разновозрастными группами детей.
Мониторинг реализации программы

Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет мониторинговая деятельность, материалы по рефлексии мероприятий и отзывы детей и родителей.

№ п/п

Мероприятие

Срок проведения

Ответственные

1.

Вводная диагностика. «Аукцион идей» или «Дерево желаний». Первичная диагностика психологического климата в детских коллективах:

· анкетирование;

· беседы в отрядах.

Анкетирование детей с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.

Первый день смены

Тренеры-воспитатели

2.

Пошаговая диагностика.

Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.

· «Цветопись дня»;

· анкета «Я – для лагеря, лагерь – для меня»;

· беседы на отрядных сборах;

· анкета удовлетворенности детей и подростков жизнедеятельностью лагеря (по Андрееву) и другие.
В течение смены

Начальник лагеря, 

тренеры-воспитатели

3.

Итоговая диагностика.

Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.

заместитель начальника лагеря

· творческий отзыв (рисунок «Наш лагерь»);

· беседы в отрядах.
Последний день смены

Тренеры-воспитатели

4.

Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену. 

- совещание с педагогическим коллективом

- рефлексия мероприятий

В течение смены

Начальник лагеря

        В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники.

       Разработан механизм обратной связи. Участие и успех отрядов в общелагерных делах отмечается символами на экране «Радуга отношения к делу». Имеет свою расшифровку:
Символ синего цвета: Молодцы! Всё было здорово! Так держать! 
Символ зелёного цвета: Хорошо, но можно лучше! 

Символ желтого цвета: У тебя есть ещё шанс. 
Символ красного цвета: Так себе, маловато старания и творчества.
       Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере.
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  Материалы семинара «Шаги к совершенству. Ступень 3», 05.05 2014,  г. Сургут.
8. Приложения
Игры на знакомство:

“Снежный ком”. Играющие садятся в круг. Первый называет свое имя. Второй называет имя первого и свое имя. Третий называет два предыдущих и сове и  т.д. пока первый не назовет имена всех.

“Математика”. Дети сидят в кругу. Воспитатель дает задание: “Начнем считать по кругу. Тот, на кого приходится число, кратное 3, произносит вместо цифры свое имя”.
“Свеча”. Участники игры садятся в круг вокруг свечи. Воспитатель берет в руки талисман и начинает знакомство. “Разрешите представиться: Маша… Рост… Вес… Объемы… Размер ноги… Образование…” Представление зависит от содержания того, что хочет услышать воспитатель. Если цель – узнать что-либо интересное из увлечений детей, то воспитатель рассказывает о своих увлечениях в таком же возрасте, если цель – содержание будущей деятельности, воспитатель рассказывает о том, чем он занимался в оздоровительном лагере в таком же возрасте; если цель – понять внутреннее состояние ребенка, то воспитатель рассказывает о своих переживаниях в этом возрасте. Талисман передается рассказывающему. Ведущий задает тему, ритм, содержание, направляет и регулирует течение игры. 

“Кого нет”. После представления каждого, гасится свет и один человек покидает помещение. Оставшиеся должны угадать кого нет, и назвать его имя.

“Фигуры”. Играющие становятся в круг. Внутри круга натягивается веревка, за которую все держатся руками. Ведущий объясняет, что необходимо с закрытыми глазами, не размыкая рук, построить квадрат, равносторонний треугольник, звезду, используя только устные разговоры. 

“Голоса животных”. Дети разбиваются на пары, выбирая голос какого-либо животного. Затем они расходятся по разные стороны помещения и при погашенном свете перед ними стоит задача – найти партнера по голосу выбранного животного.

“Фигурный вальс”. Все встают парами по кругу, взявшись за руки, образовав лодочку, и поют: “Шаг, шаг, шаг – на носочки. Шаг, шаг, шаг – на носочки. Покачались, перевернулись, хлопнули, имя, поменялись”.

“Внимание, он приближается!” Дети встают в кружок как можно плотнее друг к другу. Они передают из рук в руки мягкую игрушку или еще какой-нибудь предмет, пока звучит музыка. Каждый старается как можно скорее избавиться от этого предмета. Как только музыка остановится, тот, у кого в руках окажется игрушка, выходит из игры.

“Подарки”. Играющие садятся полукругом и выбирают водящего, затем  предлагают ему ненадолго выйти. Каждый играющий готовит себе подарок: ножик, карандаш, монетку, булавку и т.п. Зовут водящего. Он обходит всех и старается запомнить, у кого какой предмет. Затем он вторично выходит, а играющие собирают все вещи в одно место. Опять зовут водящего и предлагают ему раздать подарки кому какой хотелось. Если водящий раздаст правильно подарки. Выбирают нового водящего; если ошибется, повторяют в третий раз. После третьего же раза выбирают нового водящего.

“Моментальный снимок”. Ведущий кладет на стол несколько предметов (карандаш, коробочек, скрепку, ножик и т.п.) и накрывает их листом бумаги. Затем зовет играющих. Когда все приготовятся, он приподнимает закрывающий предметы лист на 3-5 мин и снова закрывает. Предлагается, чтобы каждый записал, какие он видел предметы. Потом проверяют правильность запоминания. Выигрывает запомнивший больше других и без ошибок.

“Что изменилось?”. На столе раскладывают 10-15 открыток. Играющим предлагается в течение 1-2 мин запомнить расположение нескольких открыток. Когда все посмотрят вторично, предлагается сказать, какие были сделаны перемещения. Выигрывает тот, кто укажет правильно все (или большее число) изменения.

“Руки на стол!”. Играющие делятся на две равные группы и садятся по обе стороны стола. Одна группа получает какой-нибудь небольшой предмет: монету, пуговицу, резинку – и начинает передавать ее под столом. Неожиданно один из играющих другой группы громко говорит: “Руки на стол!”. Тотчас вся группа, передававшая предмет, должна положить обе руки на стол ладонями вниз. У кого-нибудь под ладонью обязательно должен находиться предмет. Вторая группа должна угадать, у кого он находиться, причем угадывает один, советуясь с товарищами. Если он угадает, предмет переходит к его группе. Тогда вся группа начинает передавать предмет под столом, а первая группа угадывает, у кого он находится. Если не угадает, то предмет остается у первой группы и она выигрывает очко. Так играют до условленного количества выигрышных очков.

“Ритмическое упражнение”. 

Сильный – смелый наш отряд

Дружно вышел на парад.

Выше ногу,

Тверже шаг

Как в строю идет солдат.

“Где правая, где левая”. Дети прыгают под счет. Когда воспитатель говорит “правая”, дети отставляют правую на носок. (руки на пояс)

“Берег и река”. На внимание. На земле чертятся 2 линии на расстоянии 1 м. Между этими линиями “река”, а по краям – “берег”.Все стоят на “берегах”. Ведущий подает команду: “РЕКА”, и все прыгают в “реку”. По команде “БЕРЕГ”, все выпрыгивают на “берег”.

“Светофор”. На зеленый цвет – бегом на месте, на желтый – шаг на месте, на красный – стой.

 “Заколдованный замок”. Играют 2 команды. 1 должна расколдовать “замок”, а 2 – помешать им в этом. “Замком” может служить дерево или стена. Около “замка” находятся главные ворота – дворе ребят из 2-ой команды с завязанными глазами. Вообще у всех игроков этой команды глаза должны быть завязаны. Они  произвольно, так, как им хочется, располагаются на игровой площадке. \игроки, которые должны расколдовать “замок” по команде ведущего начинают бесшумно двигаться к лавным воротам. И задачи – незаметно дойти до ворот, пройти сквозь них и дотронуться до “замка”. При этом игра считается оконченной. Но задача 2-ой команды с завязанными глазами осалить тех, кто движется к “замку”. Те, кого осалят, выбывают из игры. По окончанию игры ребята меняются ролями. Оговорить условие: будут ли ребята из 2-ой команды стоять на месте или они могут передвигаться по площадке.

“Сантики-сантики-лим-по-по”. Играющие стоят в кругу. Водящий на несколько секунд отходит от круга на небольшое расстояние… За этом время играющие выбирают, кто будет “показывающим”. Этот игрок должен будет показывать разные движения (хлопки в ладоши, поглаживание по голове, притоптывание ногой и т.д.) Все остальные играющие должны тут же повторять его движения. После того, как показывающий выбран, водящего приглашают в центр круга. В его задачу входит определить, кто показывает все движения. Движения начинаются с обыкновенных хлопков. При этом, на протяжении всей игры хором произносятся слова “Сантики-сантики-лим-по-по”. В незаметный для водящего момент показывающий демонстрирует новое движение. Все должны мгновенно его перенять, чтобы не дать возможности водящему догадаться, кто ими руководит. У водящего может быть несколько попыток для угадывания. Если одна из попыток удалась, то показывающий становится водящим.

“Тест на равновесие”. Две команды любого количественного состава, с одновременным участием мальчиков и девочек, становятся друг против друга. Каждый участник должен иметь против себя соперника, с которым будет соревноваться в умении сохранять равновесие. По команде все принимают следующую позу: стоя на одной ноге; другая согнут, отведена коленом несколько в сторону и прижата пяткой к колену опорной ноги; руки на поясе. По второму сигналу все закрывают глаза и стоят, стараясь не нарушить равновесие. Кто первый покачнется и станет на две ноги, открывает глаза, и если видит, что его соперник, стоящий напротив, все еще стоит на одной ноге с закрытыми глазами, делает два шага назад; если же видит, что соперник проиграл и отошел назад, остается стоять н месте. Судьи контролируют выполнение данного правила. Выигрывает команда, имеющая большее число победителей. Можно соревнование продолжить  и выявить абсолютного победителя. Для этого нужно победителей первого тура разделить пополам и провести второе испытание, а в третьем туре всех выстроить в одну шеренгу и определить трех игроков, которые последними станут на обе ноги.

“Японские салки”. Играют все. Водящий преследует остальных играющих, и, если коснется кого-то, тот начинает водить. Но новому водящему труднее: он должен бежать держась рукой той части тела, которой коснулся осаливший его, будь то рука, голова, плечо, поясница, колено или локоть. Так он должен догнать и осалить кого-либо. Если играющих много, выбирают двух или даже трех водящих.

“Заяц без логова”. Дети стоят парами лицом друг к другу, подняв сцепленные руки вверх. Это “домики” или “логово зайца”. Выбираются двое водящих – “заяц” и “охотник”.

. Заяц должен убегать от охотника, при этом он может спрятаться в домик, т.е. встать между играющими. Тот, к кому он встал спиной, становится “зайцем” и убегает от охотника. Если охотник осалит зайца, то они меняются ролями.


Дети встают по кругу и ходя т парами. Заяц убегает от волка. Заяц встает, берет под руку, 3-ий убегает


“Здравствуйте”. Все встают в круг лицом плечом к плечу. Водящий идет по внешней стороне круга и задевает одного из играющих. Водящий и играющий, которого задели, бегут в разные стороны по внешней стороне круга. Встретившись, они пожимают друг другу руки и говорят: “Здравствуйте”. Можно еще назвать свое имя. Потом они бегут дальше, пытаясь занять свободное место в кругу. Тот, кто остался без места, становится водящим.

“Водяной”. Цель: внимание, честность, знание друг друга.

Водящий сидит в кругу с закрытыми глазами. Играющие двигаются по кругу со словами:

   Водяной, водяной,

  Что сидишь ты под водой, 

 Выгляни на чуточку,

На одну минуточку.

Круг останавливается. “Водяной” встает и, не открывая глаз, подходит к одному из играющих. Его задача – определить, кто перед ним. “Водяной” может трогать стоящего перед ним игрока, но глаза открывать нельзя. Голову трогать нельзя. Если водящий, угадал, он меняется ролью.

“К своим флажкам”. Цель: честность, внимание, как запомнили цвет своего предмета.

Разделить детей на команды. Всем командам дать предмет разного цвета. По сигналу все пляшут под музыку. Музыка заканчивается – все останавливаются и закрывают глаза. Капитаны подходят к воспитателю, а тот шепчет, как им встать. Музыка включается, все открывают глаза и ищут капитана с предметом своего цвета.

Варианты: если капитан поднимает предмет вверх одной рукой, то команда выстраивается в колонну, если в сторону – в шеренгу, если обе руки вверх – в кружок.
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	12.00-13.00 - обед


	








         


 13.00-14.15 – общеразвивающие мероприятия, оздоровительное плавание,  тренировочные мероприятия


общеразвивающие мероприятия, отрядные дела, подготовка к мероприятиям.








14.15 -14.30. рефлексия дня








9:30-12.00–  общеразвивающие мероприятия, оздоровительное плавание,  тренировочные мероприятия


              








8.30-8:45 – сбор детей, линейка, зарядка


зарядка











8:45-09:30


завтрак











    Примерная модель организации деятельности 


                спортивной группы лагеря  
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ГОТОВЫ





И ОЗДОРОВЛЯТЬСЯ!





ТРЕНИРОВАТЬСЯ





Президент Центра подготовки Чемпионов


(начальник лагеря)








Тренерский совет (воспитатели, тренеры-воспитатели, педагог-организатор, медицинские работники)





Совет спортсменов


 (командиры отрядов и по два представителя от отряда)
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